UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS, NATURAIS E DA SAUDE

INSTRUCAO NORMATIVA CCENS/UFES Ne 04, DE 21 DE MARGO DE 2022

Regulamenta o estagio probatdrio; Dispde sobre
critérios para avaliagdo dos docentes em estdagio
probatério no Departamento de Geologia do
Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da Saude-
CCENS.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA do Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da Saude
no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO o que consta na Resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
UFES (CEPE) n.2 44/2004;

Considerando a aprovacdo na plenaria da Camara departamental do dia 21 de marco de 2022.

RESOLVE:

Art. 12 A Comissao de Estagio Probatdrio serd composta por trés docentes efetivos do Depar-
tamento de Geologia, onde sua composicao sera indicada pela chefia do departamento e, de-
vera ser homologada em reunido de departamento. Esta comissdo ficard em vigor até nova
indicacdo da chefia, sem tempo pré-estabelecido.

Art. 22 O relatério de atividades do docente devera ser protocolado na secretaria do Departa-
mento de Geologia (DG), seguindo os prazos estabelecidos na Resolu¢do do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UFES (CEPE) n2 44/2004. A comissdo, avaliara os relatdrios e solicitara,
ao Chefe do DG, inclusdo em pauta de reunido da Camara Departamental em até 15 dias antes
do envio do parecer conclusivo sobre o desempenho do avaliado ao Departamento de Recursos
Humanos — DRH. Este parecer conclusivo devera ser enviado ao DRH em até 60 (sessenta) dias
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antes do término do periodo do estagio probatdrio do docente avaliado.

Art. 32 A cada um dos 7 (sete) itens minimos estabelecidos pela referida Resolugdo; quais se-
jam “pontualidade, assiduidade, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade, re-
lacionamento com alunos, professores e servidores, e desempenho didatico-pedagdgico”;

§ 12 Serd atribuida a pontuacdo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, com uma casa decimal apds
a virgula.

§ 22 A pontuagdo final do docente sera a média das notas obtidas nos sete itens listados. O
conceito do docente sera considerado:

- excelente, variando de 10,0 a 9,0 pontos;
- bom, 8,9 a 8,0;
- satisfatorio, de 7,9 a 7,0 pontos;

V- insatisfatério, menor que 7,0 pontos.
§ 32 Pontuacao inferior a 7,0 pontos implicard em reprovacao no estagio probatdrio.

§ 42 O docente, uma vez ciente de sua avaliagdo, terd um prazo de 10 (dez) dias para recorrer
da decisdo da banca examinadora por meio de requerimento endereg¢ado ao DG.

Art. 42 Como forma de garantir a objetividade da avaliacdo, os itens “pontualidade” e “assi-
duidade” serdo avaliados em conjunto, da seguinte forma:

§ 12 Serd considerada a frequéncia do docente que é atestada pelo chefe do DG.

§ 22 Serd avaliado o resultado da média aritmética das pontuacdes obtidas no item 5 (cinco)
do formulario de avaliacdo do desempenho didatico-pedagégico (Anexo V da Resolugdo n?
48/2014 do CEPE), preenchido pelos discentes, que questiona se o docente “Foi pontual, assi-
duo e cumpriu a carga horaria prevista para a disciplina”. A média deste item do formulario
serd calculada considerando no minimo 30% dos discentes matriculados na disciplina. Devera
ser anexado, ao relatério, um documento assinado pelo docente em avaliacdo, declarando a
nota média obtida no item acima citado.

Art. 52 No quesito “capacidade de iniciativa”, os seguintes indicadores serdo considerados:
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§ 12 Numero de vezes em que o docente submeteu projetos de ensino, pesquisa ou extensao,
mesmo sem ter sido contemplado e/ou;

§ 22 Numero de participagGes, do docente, em atividades administrativas e/ ou representagdo
do DG e CCA, segundo a legislagcdo vigente e/ou;

§ 32 Qutras atividades pertinentes, a critério da comissao.

I- Considerando tais critérios, sera atribuida a seguinte pontuacao:

(a) nenhuma vez = 0 pontos;
(b) uma vez =7 pontos;
(c) duasvezes =9 pontos;

(d) trés vezes ou mais = 10 pontos.

Art. 62 A “produtividade” serd avaliada com base na tabela de pontuacao de atividades docen-
tes definida no Anexo | deste Regulamento. Para efeito de cdlculo, 60 pontos equivalerdo a
nota 10 neste quesito e as pontuagdes inferiores respeitardo essa proporcionalidade.

Art. 72 O quesito “relacionamento com alunos, professores e servidores” sera avaliado da se-
guinte forma:

§ 12 Com discentes: considerar-se-a a média aritmética das pontuagdes obtidas no item 08
(oito) do formuldrio de avaliagcdo do desempenho didatico-pedagdgico, preenchido pelos dis-
centes, que questiona se o docente “promoveu ambiente de aprendizagem com predominio
do respeito mutuo”. A média deste item do formuldrio tera que ser calculada considerando no
minimo 30% dos discentes matriculados na disciplina. Devera ser anexado, ao relatdrio, um
documento assinado pelo docente em avaliacdo, declarando a nota média obtida no item
acima citado.

§ 22 Com professores e servidores: o docente sera avaliado pela média aritmética obtida no
guestionario apresentado no Anexo Il deste Regulamento, a ser preenchido pelos membros da
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Camara Departamental e servidores vinculados ao Departamento. A pedido da Comissdo de
Avaliagdao e em data oportuna, a(o) Secretdria(o) do Departamento receberad as fichas de avali-
acao preenchidas de forma anénima e ndo obrigatdria.

§ 32 A nota final do quesito serd a média aritmética obtida a partir das avaliagdes discriminadas
nos paragrafos 12 e 29.

Art. 82 O quesito “responsabilidade” serd avaliado pela média aritmética da pontuacdo obtida
no questionario apresentado no Anexo Il deste Regulamento, a ser preenchido pelos membros
da Camara Departamental. A pedido da Comissdo de Avaliacdo e em data oportuna, a(o) Se-
cretaria(o) do Departamento recebera as fichas de avaliacdo preenchidas de forma anénima e
ndo obrigatodria.

Art. 92 No quesito “Desempenho didatico-pedagdgico”, serd considerada a média aritmética
obtida nos 9 (nove) itens da Avaliacdo Docente” (Anexo V da Resolucdo n2 48/2014 do CEPE).
A média deste item do formulario terd que ser calculada considerando no minimo 30% dos
discentes matriculados na disciplina. Devera ser anexado, ao relatdrio, um documento assinado
pelo docente em avaliacdo, declarando a nota média obtida no item acima citado.

Paragrafo Unico Quando a avaliacdo dos discentes for inferior a 30% dos discentes matricula-
dos na disciplina, a contabilizacdo da média da nota deverd desconsiderar todos os itens que
necessitam da avaliacdo do discente.

Art. 102 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor nesta data, fica revogado o regulamento 01 de 2012
que estabelece critérios para Avaliagdo dos Docentes em Estagio Probatdrio no Departamento de
Geologia, aprovado em 15 de outubro de 2013.
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Anexo | do Regulamento para Avaliacdo dos Docentes em Estagio Probatoério no

Departamento de Geologia - DG

PRODUTIVIDADE — CRITERIOS E PONTUACAO PARA AVALIACAO DOS DOCENTES DO DG EM

ESTAGIO PROBATORIO

Nome:

Matricula SIAPE:

() 12 momento da avaliagao

() 22 momento da avaliagao

Orientacao

Atividades

Pontos/discente

Nota obtida

Orientacao de trabalho de conclusao de curso de 10
graduacao

Co-orientagdo de trabalho de conclusao de curso de 5
graduacao

Orientacado de Iniciacao Cientifica 10
Orientacdo de monitoria 5
Orientacdo de monografia de especializacao 12
Co-orientacdo de monografia de especializacao 5
Orientacdo de dissertacdo de mestrado 20
Co-orientacdo de dissertacdo de mestrado 10
Orientacao de tese de doutorado 25
Co-orientagdo de tese de doutorado 15
Supervisao de pds-doutorado 30

Producdo bibliografica

Livro didatico, cultural ou técnico

30 pontos/livro

Capitulo de livro

10 pontos/capitulo

Prefacio de livro

2 pontos/prefacio

Traducdo de livro didatico, cultural ou técnico

30 pontos/livro

Artigo em periddico indexado

20 pontos/artigo

Artigo enviado para publicacao

10 pontos/artigo
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Trabalho completo publicado em evento

7 pontos/trabalho

Resumo expandido publicado em evento

5 pontos/resumo

Resumo publicado em evento

2 pontos/resumo

Resenha em periddico

5 ponto/resenha

Artigo de carater divulgativo

3 pontos/artigo

Artigos de opinido, resenhas em jornais e revistas

3 pontos/artigo

Participacao em evento

Participacdao em evento cientifico

1 ponto/evento

Participagcdo em evento como conferencista

convidado

5 pontos/trabalho

Coordenacdo geral de eventos cientifico ou artistico-
cultural

10 pontos/coordenacgio

Membro de comissdo organizadora de evento
cientifico ou artistico-cultural

10 pontos/comissdo

Mesa-redonda, palestra, seminario ou

ministrado

curso

10 pontos/participa¢do

Participagao em curso, mini-curso

3 pontos/curso

Produgdo técnica

Cartilha/apostila editada

5 pontos/cartilha

Video/software

5 pontos/unidade

Relatério técnico de dominio publico

3 pontos/relatério

Patente

15 pontos/patente

Tese, dissertacdo ou monografia defendida pelo
docente

15 pontos/unidade

Memorial ou tese para concurso de professor titular

15 pontos/memorial

Elaboracdo de banco de dados divulgados, catadlogos
publicados, cartas ou mapas

5 pontos/elaboracgdo

Participacdo e/ou produgdo de programas de radio e
televisao

5 pontos/producgdo

Projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico

Coordenacao de projetos de pesquisa

30 pontos/coordenagio

Participacdo em projetos de pesquisa

10 pontos/participa¢io

Extensao

Coordenacdo de projetos de extensao

30 pontos/coordenacgio

Participacdo em projeto de extensao

10 pontos/participagido
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Participacdao como docente em cursos de extensao

5 pontos/participacdo

Coordenacgdo de cursos de extensao

10 pontos/coordenacgdo

Assessoria, consultoria, pericia ou sindicancia,
formalmente registrada

5 pontos/atividade

Participa¢ao em banca examinadora

Participacdo em banca examinadora de tese ou
dissertacdo

10 pontos/participa¢ido

Participacdo em banca examinadora de monografia
ou trabalho de conclusdo de curso

5 pontos/participagdo

Membro de comissdao examinadora de sele¢ao de
monitores de graduac¢do e pds-graduacao e bolsistas

5 pontos/participacdo

Somatorio
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Anexo |l do Regulamento para Avaliacido dos Docentes em Estagio Probatorio no
Departamento de Geologia - DG

RELACIONAMENTO COM PROFESSORES E SERVIDORES: CRITERIOS DE AVALIACAO DOS
DOCENTES DO DG EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome:
Matricula SIAPE:

() 12 momento da avaliagao () 22 momento da avaliagao

Atribua notas de 1 a 10, considerando o desempenho do docente em cada um dos itens abaixo
relacionados.

0 a2 =péssimo 3ad4=ruim 5a6=regular 7a8=bom 9a10-=dtimo

COMPETENCIAS -

FUNDAMENTAIS DESCRICAO NOTA
Relacionamento Relaciona-se bem com colegas dos mais diversos niveis
interpessoal hierarquicos
Flexibilidade e Responde positivamente a mudancas e adversidades do
adaptacao ambiente de trabalho

Comunica-se de forma clara e légica obtendo bons
resultados no trabalho

Demonstra interesse em contribuir com os colegas de
trabalho para o alcance dos objetivos do setor

Comunicagao

Colaboracao

MEDIA
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Anexo lll do Regulamento para Avaliacdo dos Docentes em Estagio Probatério no
Departamento de Geologia - DG

RESPONSABILIDADE: CRITERIOS DE AVALIACAO DOS DOCENTES DO DG EM ESTAGIO
PROBATORIO

Nome:
Matricula SIAPE:

() 12 momento da avaliagao () 22 momento da avaliagao

Atribua notas de 1 a 10, considerando o desempenho do docente em cada um dos itens abaixo
relacionados.

0 a2 = péssimo 3ad=ruim 5a6-=regular 7a8=bom 9al0-=dtimo

COMPETENCIAS

FUNDAMENTAIS DESCRICAO NOTA

Assume com determinacdo os compromissos do trabalho,

Comprometimento .
P demonstrando seriedade na busca por resultados.

Uso adequado de Utiliza adequadamente os recursos materiais e os
equipamentos e equipamentos, zelando pela sua conservagado e economia.
materiais

MEDIA
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O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

FABRICIA BENDA DE OLIVEIRA - SIAPE 1559276

Chefe do Departamento de Geologia

Departamento de Geologia - DG/CCENS

Em 22/03/2022 as 14:03

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link:
https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/383752?tipoArquivo=0



